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Programma ochtend
• 10.15: Philip Broeksma - Wethouder Energie 

Groningen 

• 10.30: Actualiteiten NPLW, VNG, BNG

• 11.15: Paul Corzaan - Projectleider Energie 
Groningen

• 11.45: Kees van den Berg - Directeur Vastgoed 
Patrimonium

• 12.15: Lunch

• 13.00: Wandelen naar het zonthermiepark Dorkwerd 
en de Warmtecentrale WarmteStad



Wethouder 
Broeksma
Gemeente Groningen



Ontwikkelingen NPLW



Ontwikkelingen NPLW 

• Recent gepubliceerd:
• Handreiking kavelsystematiek, 

nplw.nl/kavelsystematiek
• Handreiking plan-mer: 

https://www.nplw.nl/warmteprogramma/mer
• Verkenning NPLW naar landelijke mer opgestart
• Wcw vragenuurtjes [26 mei oprichting publieke 

warmtebedrijf met EBN Alliander en Eindhoven]
• In ontwikkeling: 

• mini handreiking aanwijzing en overgangsrecht 
• handreiking ontwikkeling publieke warmtebedrijven

https://www.nplw.nl/agenda/online-vragenuur-wet-collectieve-warmte-wcw?event-uid=0dcd41b2-15f6-481d-9163-b4e83649b3fd


Ontwikkelingen NPLW 

• RVO: Update template businesscasemodel: Q3

• RVO: Ontwikkeling standaard kengetallen

• Uitgangspunten rekenen aan warmte: juni



Ontwikkelingen publieke realisatiekracht  
• Gemeenten voortvarend met ontwikkelen publieke realisatiekracht warmtenetten 
• Voorlopige resultaten Lokale Warmtetransitie in Beeld: 28% van de gemeenten geeft aan 

betrokken te zijn bij de ontwikkeling van een warmtebedrijf waarin zij zelf participeert

 

Let op: het betreft voorlopige resultaten. TNO voert op dit moment een uitgebreide analyse uit van de volledige resultaten
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Wat is de scope van het beoogde 
warmtebedrijf  gemeentelijke, regionaal, 

provinciaal?



Update Wet collectieve warmte (Wcw)

• Wetgevingsoverleg 19 mei:
• Kritisch maar constructief
• Meer tijd nodig voor besluit overname 

warmtebedrijven

• Uiterlijk 26 mei: schriftelijke beantwoording 
openstaande vragen(Q&A).

• Uiterlijk 3 juni: Kamerbrief en 3e nota van 
wijzigingen

• Week 9 juni: plenaire behandeling WCW in 
de Tweede kamer. 

• Inwerkingtreding voorzien op 1 januari 2026. 



Update Wet gemeentelijke instrumenten 
warmtetransitie (Wgiw)

• Aangenomen door  Tweede Kamer (23 april 2024), 
Eerste kamer (10 december 2024)

• Belangrijkste instrument: aanwijsbevoegdheid

• Lagere uitvoeringsregeling (het Bgiw) nog in 
ontwikkeling: verschillende instructieregels

• >betaalbaarheid

• Beoogde inwerkingtreding 1/1/ 2026



Update financieringsinstrumentarium en WIS



Financieel instrumentarium Wcw

• Tariefregulering:
Van gasreferentie (NMDA) naar kostprijs+ gebaseerde 
tarieven (3 fases)
ACM: referentietarief voor kleine netten (<1500 WEQ)

•Aanvullende opties om betaalbaarheid te garanderen:
•Tarieflimiet & vereveningsfonds 
•Relatieve prijsgarantie



Financieel instrumentarium Wcw

• Nieuwe subsidieregeling voor de inpandige kosten per 
1/1/26: 

• Samenvoeging SAH, ISDE, SVVE
• Subsidie via uitvoerder 



Waarborgfonds Warmtenetten

• Waarborgfonds in ontwikkeling
• Reservering (onder voorwaarden) Klimaatfonds: 

215 miljoen
• Operationeel zodra Wcw in werking treedt 

• Garandeert naleving rente- en 
aflossingsverplichtingen 
 gunstiger voorwaarden voor VV: lange looptijd en 

lage vaste rente
 EV kan van 30% (relatief kostbaar) naar 10-20% EV
 Verbetering buca

• Premie ter hoogte van 0,1-0,4% van totale investering

• Nu: pilotfase met een aantal warmteprojecten



Nationale Deelneming Warmte

• EBN werkt rol van nationale deelneming voor warmte uit

• Gemeenten, provincies en netbeheerders anticiperen door vorming regionale 
warmtebedrijven

• Minderheidsaandeel EBN, max. 40% van de aandelen, overige moet van gemeenten en 
provincies (evt. indirect via netbeheerders of publieke fondsen) komen. 

• Max 49% privaat aandeelhouderschap 

• Verkenning Warmtebedrijven, Frans Rooijers:
• Verzoek minister naar behouden uitvoeringskracht huidige private warmtebedrijven
• Advies: koop Vattenfall, Ennatuurlijk en Eneco (schatting 2-5 mld)
• Vorm met hen en HVC 4 regionale warmtebedrijven



Update WIS

WIS 2025
Publicatie verwacht begin juni, openstelling augustus

Wijzigingen
• Vereenvoudigen en meer recht doen aan de diversiteit van projecten
• Subsidie obv % investering ipv generiek model business case 

Opties langere termijn
• Subsidie voor ontwikkelfase
• Synergie met subsidies bronzijde, klantzijde of andere sectoren zoals 

glastuinbouw 
• Toepasbaarheid op kleine warmtenetten of juist grotere 

systeeminvesteringen in het transportnet.



 

Paul Corzaan
Projectmanager Energie 



  

Routekaart CO2 –neutraal 2035



  

Onze aanpak: 

Binnen

Van buiten 



WarmteStad

ons
‘Publiek warmtebedrijf’
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2008 2012

Idee Essent Warmte
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2019 Warmtesysteem kaart
Update 2025
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20122011 / 2017 / 2023 / 2025 2019 2021

AMBITIE VISIE STRATEGIE PLAN



Onze aanpak: 2 sporen



Noordwest Aardgasvrij 2030
23.000 woningequivalenten

Universitair Medisch Centrum Groningen
UMCG  + RUG + Woontorens
4.000 woningequivalenten



Fase 1 : 
2017 - 2026

Fase 2 + 3 + 4

Financiering:  Financiering:  JTF

2023 - 2030

11.000 WEQ 23.000 WEQ



Pilots particuliere woningen
gemeente / Grunneger Power / 

WarmteStad
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Kijk naar voren! 
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Dromen mag! 



 

Bedankt! 



Rol corporatie 
in de 
warmtetransitie

23-05-2025



Agenda

35

Patrimonium

Portefeuillestrategie

Samenwerken aan transitie

Ervaringen tot nu toe?

Blik op de toekomst



Patrim
onium

Opgericht 1914

6500 woningen/ 8300 
verhuureenheden

Omzet ca. 50 miljoen

60 fte

Vastgoedbezit bevindt zich 
binnen de stadsgrenzen



Het bezit van Patrimonium bestaat 
uit 923 eengezinswoningen en 
5.434 appartementen

Het gemiddelde bouwjaar van onze 
woningen is 1969

80 % tot de tweede aftoppingsgrens

De gemiddelde energie-index ligt op 
1,35 

Patrim
onium



Portefeuillestrategie
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Samenwerking stakeholders
als basisvoorwaarde voor succes

39





Basiskw
aliteit



42

All-electric Hybride / Groen gas Warmtenet
Drie scenario’s



Samenwerkingsovereenkomst Garantieregeling 
Exploitatieovereenkomsten etc.. etc!



realisatie

Realisatie



Middentemperatuur
interessant voor oud bezit

Veilig

Eenvoudige installatie

Voordelen warmtenet



Kosten

Imago

Impact

uitdagingen warmtenet



Welstand en aansluitingen Warmtestad



Klant tevredenheid



Samenwerking WarmteStad

49



Toekomst….?

Basiskwaliteit is 
financierbaar (o.a. door 
subsidiestromen) 

C02 neutrale voorraad nog 
niet (zie routekaartanalyse 
aedes)

Onrendabele investering is 
groot



Wat komt er op Warmtestad en corporaties af?

Kansen:
Samenwerking

Subsidiekansen

Draagvlak

Koppelkansen

Bedreigingen:
Dalende huren en Stijgende bouwkosten

Arbeidsmarkt

Regeldruk

Imago

Overheidsbeleid



Vragen



Programma middag
• Theo Venema - Business Developer WarmteStad

• Hans Elward - Ontwikkelaar Warmte Grunneger 
Power 

• Dick Takkebos - Directeur WarmteStad 

• Vragenuurtje 

• Netwerkborrel, ruimte voor vragen aan 
ervaringsdeskundigen



Programma vanmiddag

• 13.45: Theo Venema - Business Developer WarmteStad

• 14.15: Hans Elward –Grunneger Power

• 14.45: Dick Takkebos - Directeur WarmteStad

• 15.15: Vragenuurtje en inventariseren 
ondersteuningsbehoefte

• 16.15: Netwerkborrel, ruimte voor vragen aan 
ervaringsdeskundigen



Fact & figures
warmtenet+wko 

2016-2026

• Publiek Warmtebedrijf
• Opgericht in 2014
• Gemeente en Waterbedrijf Groningen 
• Lokale, duurzame en betaalbare energie
• Volledig geïntegreerd





Impuls
Proof of principle
Draagvlak
Leercurve
Spanwijdte

Economy of scale



2014: WKO, 1 
gebouw, 1 bron

2018: tijdelijke
warmtecentrale
14 MW

2022: duurzame
warmteCentrale
42 MW



John Lennon, 

Allen Saunders

Realiteit vs Excel
Politiek
Mondiaal

Robuust en flexibiliteit, 
Verwachtingsmanagement





Montesquieu

100% duurzaam

Laagste warmtetarief

Laagste temperaturen

Alle woningen sluiten aan

Alle koppelkansen benutten

Risicovrij

Iedereen is tevreden



Wijkaanpak
• Warmtenet
• Isolatieprogramma, riool, verkeer, 

groen, sociaal, participatie

 Effecten
• Andere disciplines nodig
• Afstemming/coördinatie
• Doorlooptijden
• Kosten (verdeling)

Theo Venema



Traventijn
• locatieontwikkeling 

Sportvelden
• locatieontwikkeling

Woonzorg

Huismeesters

Vinkhuizen NoordOost
• Nijestee en gespikkeld bezit

Winkelcentrum en omgeving
• Winkels 
• Flats Nijestee
• Patrimonium: o.a. nieuwbouw hoek Platinalaan/Goudlaan

Vinkhuizen NoordWest
• Patrimonium
• Koopwoningen

Vinkhuizen ZuidWest
• Huismeesters, Woonzorg
• Vensterschool
• Koopwoningen

Vinkhuizen ZuidOost
• Nijestee
• Scholen + Magma
• koopwoningen

Strategie uitrol warmtenet: buurtgerichte aanpak  
• Hoofdnet & subnetten: basis om alle buurten in de hele wijk aan te kunnen sluiten op het warmtenet
• Buurtgericht: op basis van eigendom, karakteristiek en samenhang met andere opgaves/projecten
• Regie aansluiten Corporatiebezit: WarmteStad ism corporaties
      Regie aansluiten koopwoningen: Gemeente ism W’Stad en Grun Power
• Uitwerking per buurt: zie hoofdstuk 8

Vinkhuizen Noord
• Koopwoningen en particuliere verhuur
• Langs de randen flats Patrimonium en Nijestee (waarvan 1 VvE)

• Sociale problematiek
• Vertrouwen in instanties daalt
• Impact van fysieke projecten is 

groot (en weinig samenhang)



Cruijff 
Van Hanegem

Risico mitigatie
Risico acceptatie
Kansen stimuleren
Omdenken



warmtecentrale

Datacenter 1
Datacenter 2

Zonthermie

energybarn



Zonthermiepark
Dorkwerd

• Grootste zonnewarmtepark 
van Nederland 

• 3e van de wereld
• Opbrengst 25 GWh/jr.

• Jaarverbruik ca. 2500 woningen



“There are risks and costs to a program 
of action.

But they are far less than the longrange
risks and costs of comfortable inaction.”

John.F. Kennedy



Nike



Samenwerking vanuit het perspectief 
van de energiecoöperatie
23 mei 2025



Wie is Grunneger Power?



< Onderwerp >

Maak onderscheid met 
dikgedrukte en niet dikgedrukte 
tekst.

< Onderwerp >

Plaats hier maximaal drie regels 
tekst. 

< Onderwerp >

➜ Hier kunnen ook bullets 
gebruikt worden.

➜ bullet

Regie over eigen groene 
betaalbare energie

● Energiecoöperatie, bestaat sinds 

2011 ruim 3200 leden 

● Coöperatieve vereniging èn 

maatschappelijke onderneming met 

19 medewerkers, 15 Fte

● 2 coöperatieve zonneparken samen 

goed voor stroom 900 huishoudens

● Werken aan eerlijk, duurzaam en 

lokaal energiesysteem in de regio 

dmv projecten en samenwerkingen 

● Vertegenwoordigen leden en 

inwoners in de (versnelde) Groningse 

energietransitie



Hoe doen we dat?
(Hou doun wie dat daan?)



Onze lokale bronnen

Meerdorpen

Vierverlaten

➔ Vierverlaten (2017): 7.776 panelen = 2,09 MWp ≈ 1,8 GWh jaarlijks
➔ Meerdorpen (2021): 2.247 panelen = 0,85 MWp ≈ 0,82 GWh jaarlijks
➔ Samen equivalent van jaarlijkse vraag van 600 + 300 = 900 huishoudens

Onze lokale bronnen



Schaalniveaus

➜ Partner in Europese projecten

➜ Onderdeel landelijk netwerk (Energie 

Samen)

➜ Provinciaal: onderdeel van èn naast 

provinciale koepel GrEK; kernpartner PEP

➜ Regionaal: samenwerkingspartner 

gemeente en ondersteunend voor lokale 

initiatieven en coöperaties, samenwerking 

stakeholders en lobby politiek



Onze rol in de Groningse 
warmtetransitie



Onze rol in de Groningse warmtetransitie
● Onze ervaring

● Wat brengen wij in

● Hoe passen we dat toe

● Samenwerking kan zo..

● Bronnen en gedrag

● Een steun in de rug

● Onze oproep



Onze ervaring
2019 / Paddepoel

2022 / Noordwest

2023 / Intentieovereenkomst

2024 e.v. / PADV



Oorspronkelijk plan:

● Eigen bron
● Eigen net of eigen subnet
● Levering warmte

Te complex, te risicovol, “kleine teleurstelling”

Maar we zijn gebleven:

● Organiseren participatie en ontzorgen tot achter de voordeur
● Richten gebruikersraad in

Lange termijn besluitvorming (IOK en SOK tot 2035)

Onze ervaring



Energiecoöperaties brengen iets unieks in:

● Vertrouwen en nabijheid
Wij staan naast de bewoners, geen aandeelhouder. We kennen de wijk, we 
kennen de zorgen. We bouwen draagvlak waar anderen weerstand
oproepen. We zijn onafhankelijk kunnen een brug slaan tussen bewoners
en gemeente of warmtebedrijf. 

● Eigenaarschap, zeggenschap en verantwoordelijkheid
Als bewoners mede-eigenaar zijn en zeggenschap krijgen, weten ze zich
serieus genomen. Ze denken mee, doen mee en nemen
verantwoordelijkheid voor het collectief belang.

Wat brengen wij in



Grunneger Power behartigt de belangen van de particuliere eigenaar of huurder van een
particuliere verhuurder, ook in een VvE

Voor de overstap

● Inhoud geven aan het aanbod voor deze bewoners
● Ondersteunen bij de keuze
● Adviseren in verduurzaming (eigen) woning

Tijdens de overstap

● Begeleiding en ondersteuning in contact met aannemers en bij werkzaamheden

Na de overstap

● Belangenbehartiging en organisatie zeggenschap via gebruikersraad

Hoe passen we dat toe



In het project:

● Participatie via vertrouwde gezichten
● Eerlijke gesprekken over alternatieven, tarief en duurzaamheid

In het eigenaarschap:

● Letteraandeel coöperatie
● Instemmings- en adviesrecht
● Inzage in beleid & uitvoering

In de operatie:

● Gebruikersraad met echte bevoegdheden
● Toegang tot informatie
● Continue feedback uit de wijk

Samenwerking kan zo..



Waarom decentrale bronnen belangrijk zijn:

● Tastbaar eigenaarschap
● Invloed op warmterekening
● Meer verbondenheid en betrokkenheid
● Oplossing voor lokale netcongestie

Wat wij toevoegen:

● Bewoners activeren voor energiezuinig gedrag
● Educatie, monitoring en service
● Systeemvoordeel: lagere kosten, minder verbruik

Bronnen en gedrag



Een steun in de rug



Start een warmtebedrijf niet zonder de wijk

Werk samen met coöperaties – niet onderaan de streep, maar vanaf het 
begin

Aandacht voor diversiteit en betrek het sociaal domein

Denk niet alleen publiek, maar ook lokaal publiek

Onze oproep



Bedankt voor jullie aandacht, 
uiteindelijk doen we het samen



















Kasstromen 
(liquiditeit)

Financiering

Subsidies

Investeringen

Aansluitingen 
(volloop)





Klimaatadaptatie

Bestrijding 
energiearmoede

Wijkvernieuwing

Netcongestie
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