
1. Paraatheid gemeentelijke organisatie
Is er een duidelijke gemeentelijke visie op de warmtetransitie en samenwerking
met initiatieven?
Is het ondersteuningsaanbod (financieel, kennis, capaciteit) op korte én lange
termijn inzichtelijk?
Is er ambtelijke capaciteit beschikbaar in alle relevante afdelingen?
Is er een aanspreekpunt met mandaat en expertise?
Is het leerproces van de gemeente op dit thema geborgd voor vervolgfasen?

2. Volwassenheid van het initiatief
Is duidelijk hoe het initiatief georganiseerd is (stichting, coöperatie, informeel)?
Hoe bekend is het initiatief in de wijk? Is er zicht op lokale betrokkenheid?
Is er een inschatting gemaakt van het ontwikkelpotentieel en de aanwezige skills?

3. Financiële en organisatorische ondersteuning & middelen
Zijn er mogelijkheden voor financiële fasering opgesteld?
Is laagdrempelige ondersteuning beschikbaar?
Zijn de voorwaarden voor verdere ondersteuning duidelijk gecommuniceerd?

4. Realiteitszin en wenselijkheid van het plan
Welke ondersteuning kan de gemeente bieden (financieel, kennis, netwerk)?
 Zijn er mogelijkheden voor laagdrempelige of gefaseerde ondersteuning?
 Zijn de voorwaarden voor verdere ondersteuning besproken en duidelijk
gecommuniceerd?

5. Draagvlak en maatschappelijke inbedding
Is er zicht op het draagvlak in de buurt?
Is er ondersteuning vanuit de gemeente om de buurt te betrekken?
Is mogelijke weerstand in beeld?
Wat is de herkomst en legitimiteit van het initiatief?
Draagt het initiatief bij aan maatschappelijke doelen?

Werkblad Fase 1: Opstarten
In deze fase onderzoeken de gemeente en het bewonersinitiatief of samenwerking zinvol is.
Ze maken kennis, delen ambities en bekijken of ze een gezamenlijke koers kunnen vinden.

Dit kan leiden tot een intentieovereenkomst of tot beperkte ondersteuning zonder verdere
samenwerking. Belangrijk is dat alle afspraken schriftelijk worden vastgelegd.
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Let op: het is niet noodzakelijk om naar fase 2 over te gaan
De gemeente kan ook het initiatief blijvend ondersteunen zonder het formaliseren van de samenwerking.
Leg wel altijd de afspraken vast in gespreksverslagen.

Checklist interne voorbereiding: Waar moet je aan denken?



Hoe worden draagvlak en sentimenten in de buurt gepeild en vergroot?

Hoe inclusief is het initiatief en waar heeft het zijn oorsprong (binnen of buiten de
gemeente/wijk?) Beoogd het initiatief maatschappelijke doelen?

2

In gesprek met het bewonersinitatief
In deze fase bekijken de gemeente en het bewonersinitiatief wat samenwerking kan
opleveren en formuleren ze samen een ambitie voor de warmtetransitie. Dit vormt de basis
voor verdere samenwerking. Het draait om kennismaken, het verkennen van kansen en het
bepalen van een gedeelde richting, ook als nog niet alles vaststaat. De uitkomst kan een
intentieovereenkomst zijn of andere expliciete afspraken.

Welke uitgangspunten heeft de gemeente voor de warmtetransitie en participatie?
En is er een visie op samenwerken met bewonersinitiatieven?

Zijn de interne procedures duidelijk en is er een centraal aanspreekpunt voor de
eerste contacten met burgerinitiatieven in de warmtetransitie?

In hoeverre is er binnen de gemeentelijke organisatie voldoende kennis en
capaciteit beschikbaar om het initiatief effectief te ondersteunen? Is iedereen
intern aangehaakt?

Hoe georganiseerd is het initiatief en welke skills zijn aanwezig? En past dit bij de
plannen?

Zijn er al voorlopige ideeën over de mogelijke organisatievorm van het initiatief
op de lange termijn? En past dit bij de plannen?

Hoe gaan we de voortgang van de kennismaking en het vormen van een
gezamenlijke ambitie bespreken en vastleggen?

Welke ondersteuning (financieel, kennis, contacten) kan en wil de gemeente bieden
aan een startend initiatief?

Wat zijn de ideeën van het initiatief en in hoeverre sluiten deze aan bij de
gemeentelijke doelen en ambities? (Realiteitszin en wenselijkheid van het plan)

Eindpunt Fase 1
Er is een plan op hoofdlijnen waar iedereen achter kan staan, de keuze voor de gewenste organisatievorm is
gemaakt, en er is een getekende samenwerkingsovereenkomst met o.a. doelen, plan en rollen.

Checklist gesprek bewonersinitiatief: Wat wil je bespreken?


